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Komm zu SCHETTER. i

Einzigartige Projekte =
und nette Kollegen [ 1

iIm schonen Remstal
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Gebaudetechnik ,made by SCHETTER"

Breite Kompetenz in den Gewerken Heizung, Liiftung, Klima, Solar, Sanitar und der Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik. Optimale Losungen aus einer Hand: mit Sorgfalt geplant, erstklassig handwerklich umgesetzt
und jederzeit fachgerecht betreut und gewartet. Das ist Gebaudetechnik ,made by SCHETTER".

Seit der Firmengriindung 1923 wurden mehr als 23.000 Projekte von uns realisiert. Unser Leistungsspektrum reicht von
der energieeffizienten Haustechnik im Einfamilienhaus bis zu groen Wohn- und Gewerbeobjekten und Industrieanlagen.

Wir bieten lhnen einzigartige Projekte im Spitzensegment, dazu nette Kollegen und ein mittelstandisches Familienunter-
nehmen, das in der Region verwurzelt ist, den Anlagenbau im Herzen tragt und den Blick auf die Zukunft gerichtet hat.
Wir mochten Sie kennen lernen! Kommen Sie zu SCHETTER.
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schaftsfihrer Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Dipl.-Ing. (FH) Heino Wolkenhauer Dipl.-Ing. Markus Schetter




Vision/Mission — Entscheidend ist die Energie

Unsere Kunden sind die Grundlage unserer Existenz und unseres Erfolgs. Sie inspirieren und motivieren uns zu
Spitzenleistungen in den Bereichen Verladsslichkeit, Qualitat und Zukunftsfahigkeit. Moderne Servicekonzepte, hochste
Betriebssicherheit und der nachhaltige Umgang mit Ressourcen - dafiir stehen wir.
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Wir kennen und leben alle
Facetten der Energie-,
Reinraum- und Gebaude-
Werte wie Verlasslichkeit technik Wir sind Impulsgeber,
und Partnerschaftlichkeit Initiator und Vorantreiber
ggben uns Sinn und fortschrittlicher
Richtung Technologien

Unsere Mitarbeiter

Wir sprechen die S c H ETT E n ﬁnder;] bei uns
Sprache unserer W .\J:Vertsc .a’LZIung,
Kunden Technische Léosungen fur Gebaude eiterentwicklung,

und ein familiares

Arbeitsumfeld

UNSERE VISION UNSERE MISSION

Mit Energie machen wir lhr Gebaude zu Unsere respektvolle und ressourcenschonende
einem lebendigen und kraftvollen Ort, Haltung unterstiitzt uns und unsere Kunden
der Freude schafft. dabei, eine lebenswerte Zukunft zu schaffen.




Wir sind stolz auf unsere Kunden

Unsere Kunden sind so vielfiltig wie unsere Dienstleistungspalette.
Ob Maschinenbau, Automotive, Finanzdienstleister, Bautrager, Stadtwerke oder Hotelgewerbe — alle haben eines
gemeinsam: Sie bilden das Spitzensegment ihrer Branche und sie vertrauen auf SCHETTER-Qualitat. Ein groRer Anteil

unserer Kunden sind Stammkunden, die wir teilweise seit iber 95 Jahren betreuen. Uber 5.000 Privatkunden nehmen
unsere Leistung in Anspruch.
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SCHETTER als Arbeitgeber

Interessante Herausforderungen und Energielosungen im Spitzensegment - das ist unser Geschaft.

Ob fiir Blirogebaude, Industriekomplexe, Eigenheime oder groRe Betriebsgelande — wir installieren modernste
Gebaudetechnik in allen Bereichen. Bei SCHETTER arbeiten heit, die Lebens- und Arbeitsgrundlagen wie Wasser,
Warme, Energie und Luft zukunftsfahig und nachhaltig mitzugestalten.

Ein fairer Arbeitgeber
Fairness im Umgang mit unseren Mitarbeitern ist die
Grundlage fiir unseren langfristigen gemeinsamen Erfolg.

Miteinander fiireinander

Freude an der Arbeit gehort fiir uns zur Unternehmenskultur.
Sie entsteht dann, wenn wir Handlungsspielrdume nutzen
diirfen, Vertrauen ins eigene Wirken und Entscheidungsfreiheit
im Job spiiren. Wir schaffen ein Umfeld, in dem unsere
Mitarbeiter sich und ihre Starken spirbar einbringen kdnnen.

Handlungsspielraum

Wir vertrauen auf die Fahigkeiten, Kompetenzen und das Urteils-
vermogen unserer Mitarbeiter. Wer etwas erreichen will,

braucht Freiraum, selbst zu entscheiden. Riickhalt in einem
guten Team und gegenseitige Unterstiitzung sind dafiir die
Grundlage bei SCHETTER.

Nachhaltigkeit im Job

Wir schatzen die Leistungsbereitschaft und das Engagement
unserer Mitarbeiter und schaffen die Rahmenbedingungen mit
einem attraktiven Arbeitsumfeld. Die nachhaltige Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter und die Freude an der Arbeit sind der Garant
fur unseren Unternehmenserfolg.

Ein SCHETTER-Karriereweg: Projektgruppenleiter
seit 29 Jahren Mitglied der SCHETTER-Familie

» Ausbildung zum Anlagenmechaniker

» Weiterbildung zum Meister/Technischer Fachwirt
« vom Projektleiter zum Projektgruppenleiter

~Was mich begeistert, sind die
abwechslungsreichen Projekte, Wohnbau
und Industrie in verschiedenster
Auspragung. Spannende Herausforderungen
sind bei SCHETTER Alltag.”

Thorsten Herold
Projektgruppenleiter
Modernisierung




Bel uns stimmen die Rahmenbedingungen

Was treibt Sie an? Nette Kollegen? Abwechslung im Alltag? Interessante Aufgaben? Immer neue Herausforderungen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Aber wir bieten mehr. Denn Freude an der taglichen Arbeit entsteht dann, wenn wir uns,
unsere Erfahrung und unser Know-how in einem Umfeld einbringen konnen, in dem wir geschéatzt und gehort werden.
Fairer, vertrauensvoller Umgang miteinander und stimmige Rahmenbedingungen. Darum zu SCHETTER.
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konkret

SCHETTER-Mitarbeiter erhalten Weihnachts-
und Urlaubsgeld sowie Vermogenswirksame
Leistungen.

SCHETTER Ubernimmt die Kosten fiir die
gewerbliche Arbeitskleidung

Wir praktizieren ein ,Mitarbeiter werben

Mitarbeiter‘-Programm mit attraktiven Pramien.

Wir bieten unseren Mitarbeitern vielfaltige
Mitarbeitervergiinstigungen.

Wir bieten Angebote fiir die
betriebliche Altersversorgung.

Unsere Firmenzeitschrift SCHETTER konkret
informiert unsere Mitarbeiter iiber aktuelle
Entwicklungen im Unternehmen.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Unter Beriicksichtigung der Kernarbeitszeit
haben wir ein flexibles Arbeitszeitmodell.
Bei Mehrarbeit finden Mitarbeiter und
Teamleiter gemeinsam einen Ausgleich.

Wenn es die Art der Tatigkeit erlaubt, konnen
unsere Mitarbeiter mobil arbeiten.

Erfordert es die persdnliche Situation, zum
Beispiel durch Kinderbetreuung oder Pflege
von Angehdrigen, kann die Arbeitszeit auch
kurzfristig fiir einen vereinbarten Zeitraum
angepasst werden.

Auch langere Auszeiten im Rahmen eines
Sabbaticals sind grundsétzlich moglich, sofern
betriebliche Belange nicht dagegen sprechen.

Verpflegung vom Feinsten

Unsere Mitarbeiterverpflegung sucht
ihresgleichen. Im Wilhelm’s serviert unser
Koch taglich italienisch inspirierte, frische
und leckere Gerichte fiir jeden Geschmack.

Mit dem JobRad zur Arbeit und in die Freizeit
SCHETTER-Mitarbeiter kénnen am JobRad
Leasing Modell teilnehmen und ihr SCHETTER-
Dienstfahrrad fahren, wo und wann sie
mochten, zur Arbeit oder in der Freizeit.




Bei uns stimmt das soziale Umfeld

Freude an der Arbeit muss auch erhalten und gepflegt werden. Das gelingt besser, wenn das soziale Umfeld passt.

Damit sich unsere Mitarbeiter bei uns wohlfiihlen konnen, ist unser Ziel, auf die speziellen Bediirfnisse und
Lebenssituationen so gut wie mdglich einzugehen. Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter und natirlich den
SCHETTER-Teamgeist, denn der Weg zum nachhaltigen Erfolg Iasst sich nur gemeinsam beschreiten.

Unsere Gesundheit ist unersetzbar und soll 00 Ein SCHETTER-Pate begleitet neue Mitarbeiter
@ erhalten bleiben. Deshalb sorgen wir an in der Anfangszeit. So stellen wir sicher, dass
% & unseren Arbeitsplatzen und Einsatzorten fir [lIEl_J] neue Mitarbeiter, egal ob Berufsstarter oder
ergonomische und sichere Arbeitsbedingungen. erfahrene Profis, stets bestens mit dem

notwendigen Wissen fiir einen erfolgreichen

Mit Praventions- und Beratungsangeboten Start bei SCHETTER ausgestattet werden.

helfen wir, Belastungssituationen zu meistern.

Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungs- Weiterbildung
r 1 managements unterstiitzen wir unsere 0 Wir fordern unsere Mitarbeiter in allen Aspekten
——— Mitarbeiter bei der Wiederaufnahme ihrer 6 { ihres Berufslebens und bieten ihnen mit der
Tatigkeit z.B. nach einem krankheitsbedingten '_,/_\|—| SCHETTER-Akademie umfangreiche Schulungen

Ausfall. und Seminare fiir die fachliche wie personliche

Unsere Sportangebote — z.B. im Rahmen von Weiterentwicklung an.

Sport Events, unserer bewegten Pause und der
SCHETTER-Fahrradgruppe — fordern den
gemeinsamen Spal} an der Bewegung.

,Bei SCHETTER passt es einfach.
Das Gemeinschaftsgefiihl geht
Events, Feste & Veranstaltungen durch alle Projektgruppen und

Als SCHETTER-Team veranstalten wir Ebenen. Man ist Teil einer Familie,
Ausfliige, Weihnachtsfeiern und unsere . .. u
auf die man zéhlen kann.

traditionellen Sommerfeste, zu denen auch
Partner und Familien herzlich eingeladen sind.
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Im Wilhelm's, unserer ganz besonderen
Firmenlounge, treffen sich unsere
Mitarbeiter regelmaRig.

Riidiger Clemens
Projektgruppenleiter
Anlagenbau
Einarbeitung

Unser Einarbeitungsprogramm ist flexibel und

modular aufgebaut und wird fiir jeden neuen

Mitarbeiter individuell angepasst.
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SCHETTER Projektleiter (m/w/d) fiir den Bereich Heizung,
Kalte und Sanitar oder Raumlufttechnik (Anlagenbau)

,Der Mix aus unterschiedlichsten
Projekten, Biiro- und Baustelle -

das macht fiir mich den Reiz aus.

Was treibt Sie an?“

Achim Jordan
Projektleiter
Modernisierung

lhr Anforderungsprofil

O

Sie haben einen Abschluss als Ingenieur, Techniker oder Meister und
verfligen liber mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektleitung im
Anlagenbau mit Schwerpunkt Heizung, Kalte und Sanitar

Sie sind ein kundenorientierter Teamplayer und Selbstandigkeit sowie
Flexibilitat sind fiir Sie selbstverstandlich.

Zu lhren Starken zahlen Kommunikationsfahigkeit sowie
Ergebnisorientierung

Sie verfligen Uber gute Moderations- und Prasentationskompetenzen
im Umgang mit Kunden, Partnern und Mitarbeitern

Sie bringen gute EDV-Kenntnisse in LABEL bzw. vergleichbaren
Programmen mit.

lhre Aufgaben bei uns

Selbstandige Planung, Abwicklung und Koordination der Projekte
Technische Beratung von Kunden iiber das Telefon oder vor Ort

Erarbeitung der technischen Anforderungen und der konzeptionellen
Vorgaben mit unseren Kunden

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und wirtschaftliche Optimierung
der Planung

Erstellung von Angeboten und Nachtragen
Fachliche Fiihrung und Koordination des Projektteams und der Monteure
Vorbereitung der Projekte zur Abrechnung

Durchfiihrung der Abnahme



SCHETTER baut fiir seine Mitarbeiter

SCHETTER erweitert seine Biiroraume und schafft gleichzeitig Wohnraum fiir seine Mitarbeiter. Die voll moblierten
Boardingapartments fiir kurz- oder langfristige Aufenthalte sind ein attraktives Angebot fiir Mitarbeiter, die projekt-
bedingt neu ins Remstal kommen und hier eine ideale Ubergangslésung vorfinden.

Am nordlichen Ortsrand von Kernen entsteht ein modernes Boardinghouse sowie ein Blirogebaude.

Das Biirogebaude mit 2000 Quadratmetern Nutzflache bietet Raum fiir hundert neue Arbeitsplatze, die komplett
ausgestatteten Boardingapartments sind zwischen 28 und 75 Quadratmeter grof3, haben einen gemeinsamen
Friihstiicks- und Aufenthaltsraum sowie eine Tiefgarage mit E-Lademadglichkeiten.

Moderne, effiziente Technik, kurze Wege und ein flexibles Wohnangebot - so schafft SCHETTER ein attraktives Umfeld
fiir seine Mitarbeiter, in dem Arbeit Freude macht und Nachhaltigkeit gelebt wird.

Griinderhaus

2 Hauptgebaude
Geschéftsflihrung, techn. Biiros
und Verwaltung

3 Kundenparkplatz

Vorfertigung
Kanalfertigung

Lager Anlagenbau
Ausbildungswerkstatt
Wilhelm's
Kundendienstlager

10 Neubau Biirogebaude 2.000 m?
(Fertigstellung 11/2023)

11 Boardinghaus 5 Wohneinheiten
(Fertigstellung 11/2023)

12 Mitarbeiterparkflachen
13 Energielehrpfad
Recyclinghof



SCHETTER ist anders

Mitarbeiter motivieren, Azubis begeistern, Teamgeist fordern - wir lassen uns fiir unsere Teams etwas einfallen!

Arbeit ist nicht alles. Bei SCHETTER fordern wir durch gemeinsame Aktivitaten unseren Teamgeist tiber alle
Generationen hinweg. Sommerfeste, Weihnachtsbaumaktionen, FulRball- und Tischtennisturniere — das gehort

flir uns zu einem guten Betriebsklima dazu.

Als Ausbildungsbetrieb denken wir auch an unsere eigene Zukunft — unsere Auszubildenden werden intensiv auf eine
Vielzahl unterschiedlicher Arbeitsfelder vorbereitet. Sie libernehmen Verantwortung, denken mit und haben SpaR —
nicht nur an der Arbeit. So kimmern wir uns schon heute um unsere Fachkrafte von morgen.




SCHETTER ist CO, neutral

Seit dem 5. Méarz 2021 sind wir vollstandig klimaneutral und hinterlassen keinen CO,-FuBabdruck
SCHETTER mehr. Damit sind wir wieder einmal Vorreiter und der erste groRe Gebaudeausriister der Region,

der dieses ehrgeizige Ziel realisiert hat.
COZ Dies gelingt uns durch den Zukauf von Okostrom, Ausgleich unvermeidbarer CO,-Emissionen

NEUTRAL mit KompensationsmalRnahmen und durch die teilweise Umstellung unserer Fahrzeugflotte
im nicht gewerblichen Bereich auf Hybrid- und Elektroantrieb. Die Servicefahrzeuge werden
mittelfristig folgen.

SCHETTER bringt die Energiewende ins Gesprach

Fiir uns ist das Thema Energiewende mehr als ein Marketing-Etikett. Wir bringen die Zukunft der Energie ins Gesprach.
In Informationsveranstaltungen, Sonderveréffentlichungen und Workshops informieren wir tiber clevere Maglichkeiten,
die eigene Heizung zu modernisieren, Einsparpotentiale und neue FérdermaRnahmen.

SCHETTER hat die Zukunft im Blick

Wohnen, Arbeiten, Aktivitdten — Menschen verbringen bis zu 90% ihres Lebens in Gebduden. Gebaudetechnik muss
darum — heute wie auch in der Zukunft — effizient, zuverlassig und offen fiir neue Standards und Technologien sein.
Als Innovator der Branche arbeiten wir schon heute an den Energieldsungen der Zukunft.




Wir sorgen flir gute Atmosphare — auch bei uns

Damit sich unsere Mitarbeiter auch in Ruhezeiten wohlfiihlen konnen, haben wir etwas ganz Besonderes zu bieten.

Bei uns sind nicht nur die Biliros gut ausgestattet. Das Wilhelm's, unsere Kaffee-Bar-Lounge ist eine Begegnungsstatte
mit einzigartiger Atmosphare. Fiir Pausen, Besprechungen, gemeinsame Friihstiickstreffen, Kundentermine oder
Abendveranstaltungen — die im Industriedesign der Zwanziger Jahre gehaltene Lounge mit exklusiver Gastronomie-
ausstattung ist ein Ort, der uns an unsere Wurzeln erinnert und an dem wir uns wohlfiihlen. Darauf sind wir stolz.

Volhutin™

KAFFEE BAR  LOUNGE

.




Gesund, frisch und lecker — Verpflegung bei SCHETTER

Gutes Essen macht gliicklich, nicht nur in den eigenen vier Wanden, sondern auch am Arbeitsplatz.

Auch hier ist SCHETTER etwas Besonderes. Wir sorgen fiir gute Verpflegung mit original italienischem Flair.
Maurizio Palumbo, unser betriebseigener Koch, bereitet fiir unsere Mitarbeiter taglich eine abwechslungsreiche
und ansprechende Auswahl an frischem, traditionell italienischem Essen zu. Da ist fiir jeden Geschmack etwas
dabei und im ansprechenden Ambiente des Wilhelm's schmeckt es gleich nochmal so gut. Buon appetito!




Komm zu SCHETTER

Gehen Sie jetzt den nachsten Schritt und kommen Sie zur Nummer Eins in der Region.

Wir freuen uns auf neue Kollegen, die sich einbringen, Verantwortung tibernehmen, mitdenken und Neues ausprobieren.
Durch die Vielzahl an Berufsfeldern bieten wir spannende Aufgaben und Karrierewege. Werden Sie Teil eines groflen
Teams von engagierten Kollegen, die alle an einem Strang ziehen. Entdecken Sie, was in Ihnen steckt. Bewerben Sie sich!

Neue Mitarbeiter sind Chefsache

Die Gewinnung neuer Talente ist bei SCHETTER Chefsache. Geschaftsfiihrer Heino Wolkenhauer, Personalreferentin
Sarah Jakob und Sina Bayer von der Geschéftsleitung sind Ihre Ansprechpartner. Gerne beantworten wir lhre Fragen
zu unserem Unternehmen, offenen Stellen und Rahmenbedingungen. Lernen wir uns kennen!

Heino Wolkenhauer Sarah Jakob Sina Bayer
Geschaftsfiihrer Personalreferentin Assistenz der Geschaftsleitung
Tel..:+49 7151 4015-60 Tel.:+49 7151 4015-862 Tel.:+49 7151 4015-60

Fax:+49 7151 4015-46 Fax:+49 7151 4015-46 Fax:+49 7151 4015-46

heino.wolkenhauer@schetter.de sarah.jakob@schetter.de sina.bayer@schetter.de




Zahlen, Daten, Fakten — SCHETTER auf einen Blick

Unsere Zahlen konnen sich sehen lassen. Die lange Betriebszugehdorigkeit unserer Mitarbeiter, die hochstmaogliche
Ubernahmequote unserer Auszubildenden, die Anzahl unserer Servicefahrzeuge und natiirlich besonders die annahernd
einhundertjahrige Firmengeschichte - das macht uns zum Spitzenreiter in der Region und darauf sind wir stolz.

1923 45 12%

Geg rundet Projektleiter Ausbildungsquote

bis 15 Mio.€
ProjektgroBen 2 3 000
2 ; 0 1 3 6 Realisierte Projekte
: . P
Mitarbeiter peaomo. 3 O 0 O

3000 m : émora.!m?rgxneg Wartungsvertrage

99z 5000 1000

Erfahrung K u n d e n Ausgefiihrte Projekte pro Jahr
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SCHETTER

Technische Lésungen fur Gebaude

SCHETTER Deutschland SCHETTER Schweiz

Wilhelm Schetter GmbH Haustechnik Wilhelm Schetter AG

Endersbacher Stralle 19 Industriestrasse 8

D-71394 Kernen CH-9552 Bronschhofen

Telefon: +49 7151 4015-0 Telefon: +41 71 910 1234

Telefax: +49 7151 46723 Telefax: +41 71 911 9740

Service: +49 700 4015-0000 Service: +41 71 9101234 #KommZuSchetter
www.schetterjobs.de

www.schetter.de www.schetter.ag

SCHETTER
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Diese Broschiire wurde CO,-neutral produziert.
© Wilhelm Schetter GmbH Haustechnik
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